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 مدیریت توسعه و فناوری سلامتجدول برنامه عملیاتی 

:G1   :ارتقای جایگاه و گسترش فعالیت های فناورانه در دانشگاههدف کلی 

:O1   : براساس آموزش، توسعه دفتر مالکیت فکری، تجاری سازی محصول، تدوین شاخص ها و آیین نامه های مرتبط و  و گسترش فعالیت های فناورانه در دانشگاه ارتقای جایگاههدف اختصاصی

 برگزاری فن بازار

 شاخص: افزایش شرکت های دانش بنیان زیرمجموعه مراکز رشد دانشگاه و افزایش محصولات تجاری سازی شده

 پایان شروع مسئول  فعالیت
بودجه 

 مورد نیاز

 پایش  عملکرد

انجام  توضیحات

 شد
 انجام نشد

A1 

برگزاری کارگاه ها و دوره های آموزشی با موضوع های مرتبط با حوزه 

و همچنین قوانین و آیین نامه های این حوزه برای گروه  فناوری سلامت

  های هدف)اساتید، دانشجویان، واحدهای فناوری

در طول  دکتر محسن امیدوار

 سال 

 

    

A2 

برگزاری استارت آپ ها، فن بازارها، جشنواره ها و ایده بازارهای مرتبط 

 با حوزه فناوری

در طول  دکتر محسن امیدوار

 سال 

 
    

A3 

فراخوان جذب و حمایت از طرح های فناورانه و دانش بنیان )در قالب 

 هسته ها/ شرکتهای دانش بنیان(

محسن امیدواردکتر  در طول  

 سال 

 

    

A4 

 تدوین و تصویب آیین نامه پایان نامه های فناورانه
در طول  دکتر محسن امیدوار

 سال 

 

   

 

 

 

A5 
 توسعه دفتر مالکیت فکری و معنوی 

در طول  دکتر محسن امیدوار

 سال 

 
    

A6 

تدوین و تصویب آیین نامه های مرتبط با حوزه فناوری سلامت )پست 

داک فناوری، فلوشیپ فناوری، اختصاص بودجه اختصاصی در حوزه 

 فناوری، گرانت های فناوری و ...(

در طول  دکتر محسن امیدوار

 سال 
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:G2   :تاسیس پارک علم و فناوری سلامت هدف کلی 

:O1  هدف اختصاصی :  اختصاص محیطی امن برای فناوران و واحدهای فناور به منظور افزایش شرکت های دانش بنیان و گسترش چرخه تولید 

 شاخص: افزایش شرکت های دانش بنیان زیرمجموعه مراکز رشد دانشگاه و افزایش محصولات تجاری سازی شده

 پایان شروع مسئول  فعالیت
بودجه 

 مورد نیاز
 پایش  عملکرد

 توضیحات
 انجام نشد انجام شد

A1 

تهیه محل استقرار با توجه به ضوابط مربوط به 

پارک و اخذ بودجه های لازم جهت استقرار و 

 فعالیت شرکت های دانش بنیان 

  در طول سال  دکتر محسن امیدوار

    

A2 
      در طول سال   

:G1   :در دانشگاهارتباط با صنعت فعالیت های ارتقای جایگاه و گسترشهدف کلی 

:O1   : براساس آموزش، توسعه دفتر مالکیت فکری، تجاری سازی محصول، تدوین شاخص ها و آیین نامه های  در دانشگاه ارتباط با صنعت ارتقای جایگاه و گسترش فعالیت هایهدف اختصاصی

 مرتبط و برگزاری فن بازار

 شاخص:

 پایان شروع مسئول  فعالیت
بودجه 

 مورد نیاز

 پایش  عملکرد

انجام  توضیحات

 شد
 انجام نشد

A1 
در طول  دکتر منصور ضیاعی  تدوین و تصویب ایین نامه اجرایی دفتر ارتباط با صنعت 

 سال 

 
    

A2 

تحت نظارت دفتر توسعه –تدوین ایین نامه ملی پسا دکتری صنعتی 

 فناوری وزارت بهداشت 

در طول  دکتر منصور ضیاعی 

 سال 
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A3 

تدوین کتابچه توانمندی های دانشگاه در حوزه ارتباط با صنعت و 

 جامعه 

در طول  دکتر منصور ضیاعی 

 سال 

 

    

A4 

انعقاد تفاهم نامه همکاری با سازمان ها های دولتی و غیر دولتی استان 

 بوشهر 

در طول  دکتر منصور ضیاعی 

 سال 

 

   

 

 

 

A5 

انعقاد قرارداهای اموزشی و تحقیقات و فناوری بین دانشگاه با سازمان 

 های دولتی و غیر دولتی استان بوشهر 

در طول  دکتر منصور ضیاعی 

 سال 

 
    

A6 
 

در طول  دکتر منصور ضیاعی 

 سال 

 
    

 

:G3   :اختصاص بودجه مستقل برای رشد و توسعه زیرساخت های فناوری و طرح های فناورانه هدف کلی 

:O1 ز رشد، آزمایشگاه ها و کارگاه ها جهت هدف اختصاصی :  جذب اعتبارات حوزه فناوری به منظور حمایت از فناوران و طرح های فناوری و همچنین ایجاد بستری مناسب برای تجهیز مراک

 تولید محصولات فناوری 

 شاخص: افزایش طرح های کاربردی و محصول محور در دانشگاه

 پایان شروع مسئول  فعالیت
بودجه 
مورد 
 نیاز

 پایش  عملکرد

انجام  توضیحات

 شد

انجام 

 نشد

A1 در طول سال دکتر امیدوار جذب اعتبار از سوی وزارت بهداشت      

A2  جذب اعتبار و بودجه مستقل از سوی دانشگاه 
      در طول سال دکتر امیدوار

A3 

از دولتی و خصوصی خارج جذب اعتبار از سوی موسسات 

  دانشگاه

  در طول سال دکتر امیدوار
    

A4 
      در طول سال دکتر امیدوار جذب اعتبار از سوی وزارت بهداشت
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A5  جذب اعتبار و بودجه مستقل از سوی دانشگاه 
      در طول سال دکتر امیدوار

 

 جدول برنامه عملیاتی مدیریت توسعه و ارزیابی تحقیقات

G1   :کیفیت پژوهش های علوم پزشکیارتقاء هدف کلی 

:O1   : تغییر سیستم فعلی توزیع اعتبارات طرح های پژوهشی به سیستم هدف اختصاصیGrant-based 

 شاخص:افزایش اچ ایندکس دانشگاه و مراکز تحقیقاتی

 پایان شروع مسئول  فعالیت
بودجه 
مورد 
 نیاز

 پایش  عملکرد

انجام  توضیحات

 شد

انجام 

 نشد

A1  ی  شگاهیآزما واناتیاخلاق در کار با ح یتخصص تهیکمراه اندازی 
در طول  دکتر بهروز نعیمی

 سال

در طول 

 سال
    

1 

اطلاع رسانی به علاقه مندان و متخصصان جهت حضور در کمیته کار با 

 حیوانات

فروردین  دکتر بهروز نعیمی

1011 

اردی 

بهشت 

1011 
    

2 

داوطلب و مرتبط با کمیته کار با حیوانات بارگذاری اطلاعات متخصصان 

 جهت تایید کمیته ملی

اردی  دکتر بهروز نعیمی

بهشت 

1011 

خرداد 

1011     

3 

در طول  دکتر بهروز نعیمی ی   شگاهیآزما واناتیاخلاق در کار با ح یتخصص تهیکم گزاری جلساتبر

 سال

 
    

0 

حیوانات آزمایشگاهی بررسی طرح های تحقیقاتی در حیطه ی کار بر روی 

 در این کمیته

در طول  دکتر بهروز نعیمی

 سال

 
    

5 

ثبت طرح های با موضوع حیوانات آزمایشگاهی بر روی سایت کمیته ملی 

 اخلاق

در طول  دکتر بهروز نعیمی

 سال
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A2 )ارتقاء نرم افزار جامع مدیریت امور پژوهشی )پژوهشیار 
در طول  دکتر بهروز نعیمی

 سال

 
    

1 

برگزاری کارگاه های آموزشی ویژه کارشناسان، دانشجویان و اعضای هیات 

 علمی و دریافت بازخورد جهت بهبود فرآیندها و رفع نواقص

در طول  دکتر بهروز نعیمی

 سال

 
    

2 

بسترسازی جهت ثبت تمامی مراحل تصویب طرح های تحقیقاتی در 

 سیستم و خروج از سیستم کاغذی 

نعیمیدکتر بهروز  در طول  

 سال

 
    

3 

رفع نواقص مربوط به ارسال اطلاعات از سیستم پژوهشیار به سامانه طرح 

 های تحقیقاتی وزارت متبوع

در طول  دکتر بهروز نعیمی

 سال

 
    

0 
در طول  دکتر بهروز نعیمی برگزاری جلسات با امور مالی برای حذف قراردادهای کاغذی

 سال

 
    

5 
در طول  دکتر بهروز نعیمی فرآیندها با همکاری شرکت داده ورز پیوند اصفهانتوسعه و بهبود 

 سال

 
    

 

 

 پژوهشی دفتر امور هیات علمیجدول برنامه عملیاتی 

:G   :شناسایی اولویت های پژوهشی جامعه و جذب اعضای هیات علمی پژوهشی توانمند براساس این اولویت هاهدف کلی 

:O1   : عملکرد اعضای هیات علمی پژوهشی جهت افزایش کیفیت عملکرد مراکز تحقیقاتی پایشهدف اختصاصی 

 افزایش کیفیت عملکرد اعضای هیات علمی پژوهشیو  تعداد هیات علمی های پژوهشی مراکز تحقیقاتیافزایش شاخص:

 پایان شروع مسئول  فعالیت
بودجه 

 مورد نیاز
 پایش  عملکرد

 توضیحات
 انجام نشد انجام شد

1 

شناسایی مراکز تحقیقاتی متقاضی جذب هیات علمی 

 پژوهشی

 در طول سال در طول سال دکتر بهروز نعیمی 
    

 ی جذب هیات علمی پژوهشیبرگزاری فراخوان ها 2
     در طول سال در طول سال دکتر بهروز نعیمی 

3 

ارزشیابی عملکرد پژوهشی اعضای هیات علمی جذب 

 شده

 در طول سال در طول سال دکتر بهروز نعیمی 
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0 

برگزاری جلسات مصاحبه جهت جذب اعضای هیات 

 علم

 در طول سال در طول سال دکتر بهروز نعیمی
    

 

 

 

 

 

 

 

 دفتر توسعه و هماهنگی مراکز تحقیقاتیجدول برنامه عملیاتی 

:G1   :ماموریت محور کردن مراکز تحقیقاتی هدف کلی 

: O1 . هدف اختصاصی :  جهت حرکت دانشگاهها به نسل سوم می بایست که هر مرکز در راستای مجور تحقیقاتی مشخص فعالیت کند 

 افزایش درصد طرح های پژوهشی و مقالات علمی منتشر شدهشاخص: 

 پایان شروع مسئول  فعالیت
بودجه 

 مورد نیاز
 پایش  عملکرد

 توضیحات
 انجام نشد انجام شد

A1 

در حال حاضر تقریبا همه مراکز تحقیقاتی  

معاونت پژوهشی شاخصهای مشخصی دارند و در 

 راستای مأموریت محور شدن فعالیت می کنند .

 طول سال  طول سال دکتر بهروز نعیمی

    

 

:G2   :ارسال پیام اجرائی حاصل از طرحهای پژوهشی به ذینفعان  هدف کلی 

:O1 . هدف اختصاصی :  پیام اجرائی حاصل از طرحهای پژوهشی در سامانه ترجمان دانش وزارت بارگذاری می شود 

 افزایش تعداد مکاتبات حاوی پیام اجرایی هر پژوهش به ذینفعانشاخص:
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 پایان شروع مسئول  فعالیت
بودجه 

 مورد نیاز
 پایش  عملکرد

 توضیحات
 انجام نشد انجام شد

A1 
ه درسامانه ترجمان دانش مستندات مربوط

 مرتب بارگذاری می شود . وزارت 

 در طول سال در طول سال  دکتر بهروز نعیمی
    

 

 

 

 

:G3   :توسعه کمی و کیفی مراکز تحقیقاتی هدف کلی 

:O1  قطعی مراکز پیگیری می شود .هدف اختصاصی :   با توجه به تعداد زیاد مراکز تحقیقاتی سیاست توسعه کمی نمی باشد . ولی توسعه کیفی از طریق تسریع روند أخذ موافقت 

 افزایش مقالات علمی منتشر شده در مراکز-افزایش مراکز تحقیقاتیشاخص:

 پایان شروع مسئول  فعالیت
بودجه 

 نیازمورد 
 پایش  عملکرد

 توضیحات
 انجام نشد انجام شد

A1 
جمع آوری مستندات مراکز دارای موافقت 

 اصولی و پیگیری برگزاری جلسات 

 طول سال  طول سال  دکتر بهروز نعیمی
    

 

 

 مدیریت اطلاع رسانی پزشکی و منابع علمی دانشگاه جدول برنامه عملیاتی

:G1   :المللی نشریات علمی پژوهشی های بینتوسعه کیفی و ارتقاء وضعیت نمایههدف کلی 

:O1  :در راستای حمایت هدفمند از نشریات 5های کلان منطقه المللی نشریات علمی پژوهشی دانشگاه و دانشگاههای بینارتقاء وضعیت نمایههدف اختصاصی 

 های اطلاعاتی معتبردر پایگاه 5های کلان منطقه نشگاهافزایش تعداد نشریات علمی پژوهشی دانشگاه و داشاخص: 

 پایان شروع مسئول  فعالیت
بودجه 

 مورد نیاز
 پایش  عملکرد

 توضیحات
 انجام نشد انجام شد
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A1 

 و علمی پژوهشی دانشگاه اتیتمامی نشر ملزم نمودن

استفاده از سامانه به  5های کلان منطقه دانشگاه

رعایت استانداردهای مدیریت آنلاین نشریات و 

 وزارتخانه متبوع دییافزاری مورد تأنرم

علی حمیدیدکتر  

     در طول سال

A2 

علمی  اتینشرمقالات  Citation مانیتور وضعیت

 در 5های کلان منطقه و دانشگاه پژوهشی دانشگاه

معتبر توسط کارشناسان دفاتر نشریات های پایگاه

 یسازهینما ندیشروع فرآ ازینشیبه عنوان پها دانشگاه

 هینشر

 دکترعلی حمیدی

     در طول سال

A3 

علمی  اتینشربررسی منظم معیارهای پذیرش 

 در 5های کلان منطقه و دانشگاه پژوهشی دانشگاه

توسط کارشناسان دفاتر نشریات  معتبرهای پایگاه

ها جهت افزایش شانس پذیرش و همچنین دانشگاه

 ماندن در پایگاهباقی 

 دکترعلی حمیدی

     در طول سال

 

 

 

:G2   :گسترش کمی و کیفی تولید منابع علمی منطبق با علم نافعهدف کلی 

:O1   : 5توسعه کمی و کیفی انتشارات دانشگاه و دانشگاههای کلان منطقه هدف اختصاصی 

 منطبق با علم نافع تعداد منابع منتشر شدهشاخص: 

 پایان شروع مسئول  فعالیت
بودجه 

 مورد نیاز
 پایش  عملکرد

 توضیحات
 انجام نشد انجام شد

A1 

اعلام فراخوان نگارش کتب و منابع  به اعضای هیات 

های کلان منطقه علمی، دانشجویان دانشگاه و دانشگاه

5 

 دکترعلی حمیدی

     در طول سال

A3 
های نشر منطبق با دستورالعمل معاونت تعیین اولویت

آموزشی دانشگاه و تشویق و حمایت همه جانبه  از  

 در طول سال دکترعلی حمیدی
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چاپ و نشر کتب با محوریت مرجعیت علمی و طرح 

 تحول در نظام آموزشی دانشگاه

A4 

تهیه و تدوین راهنمای چاپ و نشر کتب و منابع 

های مرتبط توسط آیین نامهها و علمی، فرم

های کارشناسان ادارات انتشارات دانشگاه و دانشگاه

 5کلان منطقه 

 دکترعلی حمیدی

     در طول سال

A5 

های کتاب علوم پزشکی حمایت همه جانبه از فروشگاه

در جهت پخش  5های کلان منطقه دانشگاه و دانشگاه

 و توزیع منابع علمی منتشر شده

 دکترعلی حمیدی

     در طول سال

 

 

 

:G   :اطلاعاتی سواد مرتبط با مفاهیم زمینه در دانشگاه پژوهشگران و علمی هیات اعضای توانمندسازیهدف کلی 

:O1  هدف اختصاصی :  ظرفیت سازی و برگزاری کارگاه های های آموزشی برای اعضای هیئت علمی و پژوهشگران دانشگاه 

 شاخص: تعداد کارگاه های آموزشی برگزار شده برای اعضای هیئت علمی و پژوهشگران دانشگاه در سال 

 پایان شروع مسئول  فعالیت
بودجه 

 مورد نیاز
 پایش  عملکرد

 توضیحات
 انجام نشد انجام شد

      در طول سال دکتر نعیمی نیازسنجی از گروه های هدف برای برگزاری کارگاه ها   1

 برنامه ریزی کارگاه  2
      در طول سال دکتر نعیمی

 تعیین مدرسین 3
      در طول سال دکتر نعیمی

  برگزاری کارگاه ها 0
      در طول سال دکتر نعیمی

         

         



بوشهر  ونت تحقيقات و فناوری دانشگاه علوم پزشکيمعا برنامه عملياتي   

(5)در راستای اولویت ها و شاخص های مشترک کلان منطقه   
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 جدول برنامه عملیاتی دفتر تحصیلات تکمیلی پژوهشی
:G   :یپژوهش یتخصص ی/ پزشک پژوهشگر/دکتر یپژوهش اریدر قالب محققان پسا دکترا/ دست قاتیمراکز تحق یپژوهش یانسان یروین یفیو ک یگسترش کمهدف کلی 

 

:O1   : در دانشگاهی پژوهش یتخصص ی/ پزشک پژوهشگر/دکتر یپژوهش اریمحققان پسا دکترا/ دست رشیجذب و پذ یبرا یسازتیظرفهدف اختصاصی 

 پژوهشگران مراکز تحقیقاتیشاخص:افزایش تعداد 

 پایان شروع مسئول  فعالیت
بودجه 

 مورد نیاز
 پایش  عملکرد

 توضیحات
 انجام نشد انجام شد

A1 
 / یپژوهش اریپسا دکترا/ دست یبرگزاری فراخوان ها

 یپژوهش یتخصص یپزشک پژوهشگر/دکتر
  در طول سال دکتر نعیمی

    



بوشهر  ونت تحقيقات و فناوری دانشگاه علوم پزشکيمعا برنامه عملياتي   

(5)در راستای اولویت ها و شاخص های مشترک کلان منطقه   
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A2 

 ارانیو دست انیدانشجوو پذیرش  یمعرف،  ییشناسا

 / پزشک یپژوهش اریورود به برنامه دست یمستعد برا

 ی/پسادکتراپژوهش یتخصص یپژوهشگر/دکتر

  در طول سال دکتر نعیمی

    

A3 

افراد  یو پژوهش یعملکرد آموزش یابینظارت و ارزش

در برنامه پزشک پژوهشگر  لیشاغل به تحص

/پسادکترا/ دستیار پژوهشی/دکتری تخصصی پژوهشی 

 در دانشگاه

  در طول سال دکتر نعیمی

    

         

         

 


